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Внести следующие изменения и дополнения в коллективный договор № 21/22-
237, зарегистрированного 30.06.2023 г., по регулированию социально-трудовых
отношений между работодателем и работниками муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 80» на 2023 – 2026
годы:

1. Пункт 6.17 Раздела 6 «Рабочее время и время отдыха» 
Коллективного договора изменить и читать в новой редакции:

«6.17 На основании письменного заявления работнику предоставляется отпуск 
без сохранения заработной платы:

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных
дней в году; 

 родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 
военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в 
войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или 
умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 
контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных
на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением 
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации, – до 14 
календарных дней в году;

 родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 
военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в 
войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших 
ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной 
службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной 
службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о 
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добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, – до 35 календарных дней в 
году;

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
 работникам в случаях рождения ребенка - до пяти календарных дней; 
 регистрации брака - до пяти календарных дней; 
 смерти близких родственников - до пяти календарных дней»

2.  Пункт 9.1.9 Раздела 9 «Охрана труда и здоровья» Коллективного 
договора изменить и читать в новой редакции:
«9.1.9 Устанавливаются обязательные требования к обучению по охране 
труда и проверке знания требований охраны труда у работников, 
заключивших трудовой договор с работодателем в соответствии с 
Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке 
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».  
Обучение работников по охране труда и проверка знания требований 
охраны труда относятся к профилактическим мероприятиям по охране 
труда, направлены на предотвращение случаев производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий
и являются специализированным процессом получения знаний, умений и 
навыков.  
Обучение работников по охране труда осуществляется в ходе 
проведения: а) инструктажей по охране труда; 
б) стажировки на рабочем месте; 
в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 
г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты;
д) обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ, или в организации, у 
индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению
обучения по охране труда (далее - обучение требованиям охраны труда)»

3. Пункт 9.2.2 Раздела 9 «Охрана труда и здоровья» Коллективного 
договора изменить и читать в новой редакции:
«9.2.2 Исключить применение труда женщин на работах, связанных с 
подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно 
допустимые для них нормы, установленные Приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н 
«Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок для женщин при 
подъеме и перемещении тяжестей вручную»»
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4. Раздел 9 «Охрана труда и здоровья» Коллективного договора 
дополнить пунктом 9.3.6 и читать его в следующей редакции:
«9.3.6 Создание и функционирование системы управления охраной труда,
разработанной на основании Приказа Минтруда России от 29 октября 
2021 г. N 776н «Об утверждении Примерного положения о системе 
управления охраной труда»

5. Раздел 9 «Охрана труда и здоровья» Коллективного договора 
дополнить пунктом 9.3.7 и читать его в следующей редакции:
«9.3.7 Введение должности специалиста по охране труда в учреждениях с
количеством работников, превышающих 50 человек, в случае если 
численность работников не превышает 50 человек, принимает решение о 
создании службы охраны труда или введении должности специалиста по 
охране труда в соответствии со статьей 217 ТК РФ с учетом требований 
профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда», 
утвержденного Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 
22 апреля 2021 г. № 274н "Об утверждении профессионального стандарта
"Специалист в области охраны труда" 
При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного 
специалиста по охране труда их функции осуществляют руководитель 
учреждения, другой уполномоченный работодателем работник либо 
организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны 
труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору»

6. Раздел 9 «Охрана труда и здоровья» Коллективного договора 
дополнить пунктом 9.3.8 и читать его в следующей редакции:
«9.3.8 Аптечка для оказания работниками первой помощи пострадавшим 
с применением медицинских изделий комплектуется в соответствии с 
приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 24 
мая 2024 года № 262н «Об утверждении требований к комплектации 
аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с 
применением медицинских изделий»

7. Раздел 9 «Охрана труда и здоровья» Коллективного договора 
дополнить пунктом 9.3.9 и читать его в следующей редакции:
«9.3.9  Использование в качестве дополнительного источника 
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата 
части сумм страховых взносов (до 30%) на предупредительные меры по 
сокращению производственного травматизма и количества 
профессиональных заболеваний согласно, перечня, установленного 
Приказом Минтруда России № 467н от 14 июля 2021 г. «Об утверждении 
Правил финансового обеспечения предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 
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занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 
факторами»

8. Раздел 2 «Порядок приёма работников» Правил внутреннего 
трудового распорядка МБДОУ «Детский сад № 80» приложения № 2 
к Коллективному договору дополнить пунктом 2.14 и читать его в 
следующей редакции:
«2.14 Работодатель вправе с письменного согласия работника поручить 
ему работу по наставничеству – оказанию другому работнику помощи в 
овладении навыками работы на производстве или на рабочем месте.
Содержание, сроки и форма выполнения работы по наставничеству 
устанавливаются в трудовом договоре работника и (или) дополнительном
соглашении к нему.
Работник имеет право досрочно отказаться от наставничества, а 
работодатель – досрочно отменить поручение о наставничестве. При этом
сторона, которая инициирует отказ от наставничества, обязана 
предупредить об этом другую сторону не менее чем за три рабочих дня»

9. Раздел 2 «Порядок приёма работников» Правил внутреннего 
трудового распорядка МБДОУ «Детский сад № 80» приложения № 2 
к Коллективному договору дополнить пунктом 2.15 и читать его в 
следующей редакции:
«2.15 Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника:  

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 
или иного токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку 
знаний и навыков в области охраны труда; не прошедшего в 
установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также
обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных Трудовым Кодексом, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 

  при выявлении в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором; не применяющего выданные 
ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, 
применение которых является обязательным при выполнении работ
с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 
весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся 
основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если 
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иное не предусмотрено Трудовым Кодексом, другими федеральными 
законами.  
В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 
плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 
предусмотренных настоящим Трудовым Кодексом или иными 
федеральными законами. 
 В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 
обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится 
оплата за все время отстранения от работы как за простой»  

10. Раздел 8 «Режим работы» Правил внутреннего трудового 
распорядка МБДОУ «Детский сад № 80» приложения № 2 к 
Коллективному договору дополнить пунктом 8.8 и читать его в 
следующей редакции:
«8.8 При реализации образовательных программ дошкольного 
образования педагогические работники осуществляют подготовку 
документации согласно следующему перечню:
• журнал посещаемости;
• календарно-тематический план»

11. Раздел 8 «Режим работы» Правил внутреннего трудового 
распорядка МБДОУ «Детский сад № 80» приложения № 2 к 
Коллективному договору дополнить пунктом 8.9 и читать его в 
следующей редакции:
«8.9 Педагогические работники обязаны принимать участие 
(консультировать, выдвигать предложения, предоставлять информацию) 
в подготовке документов образовательной организации, связанных с 
образовательной деятельностью»

12. Раздел 8 «Режим работы» Правил внутреннего трудового 
распорядка МБДОУ «Детский сад № 80» приложения № 2 к 
Коллективному договору дополнить пунктом 8.10 и читать его в 
следующей редакции:
«8.10 Не допускается возложение на педагогических работников работы, 
не предусмотренной Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ, в 
том числе связанной с подготовкой документов, не включенных в 
перечень, указанный в пункте 8.8 настоящих Правил»

13. Пункт 11.5 Раздела 11 «Время отдыха» Правил внутреннего 
трудового распорядка МБДОУ «Детский сад № 80» приложения № 2 
к Коллективному договору изменить и читать в новой редакции:
«11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении 
нерабочего праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы 
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регулирования предоставления нерабочих праздничных дней 
устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, взамен оплаты не менее чем в двойном размере ему 
может быть предоставлен другой день отдыха (далее – день отдыха).

День отдыха по желанию работника может быть использован в течение 
одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день 
либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период. По 
истечении указанного периода неиспользованные дни отдыха не 
предоставляются, а компенсируются в день увольнения работника по 
правилам, установленным частью 6 статьи 153 Трудового кодекса РФ.

День отдыха предоставляется работнику на основании его письменного 
заявления, согласованного с непосредственным руководителем работника
или лицом, временно исполняющим его обязанности, с учетом 
организационных, производственных и технологических процессов 
образовательной организации. Заявление о предоставлении дня отдыха в 
связи с привлечением к работе в выходной или нерабочий праздничный 
день должно быть подано работодателю не позднее чем за три 
календарных дня до предполагаемой даты дня отдыха»

14.Пункт 11.6 Раздела 11 «Время отдыха» Правил внутреннего 
трудового распорядка МБДОУ «Детский сад № 80» приложения № 2 
к Коллективному договору изменить и читать в новой редакции:
«11.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 
продолжительностью: 

 на основании Постановления Правительства РФ от 14.05.2015 № 
466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»
в дошкольном образовательном учреждении заведующему 
учреждения, воспитателю, педагогу-психологу, музыкальному 
руководителю, инструктору по физической культуре, работающим 
в группах общеразвивающей направленности, основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск предоставляется 42 календарных
дня.

 на основании Постановления Правительства РФ от 14.05.2015 № 
466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»
в дошкольном образовательном учреждении заведующему 
учреждения, воспитателю, педагогу-психологу, музыкальному 
руководителю, инструктору по физической культуре, работающим 
с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и 
(или) лицами, нуждающимися в длительном лечении, основной 
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удлиненный оплачиваемый отпуск предоставляется 56 календарных
дней.

 28 календарных дней – заместителю заведующего по 
административно-хозяйственной работе, младшему воспитателю, 
повару, рабочему по обслуживанию здания, дворнику, сторожу, 
подсобному рабочему, уборщику служебных помещений, 
делопроизводителю, шеф-повару, заведующему складом мягкого 
инвентаря, машинисту по стирке белья, специалисту по охране 
труда, заведующему складом продуктов питания, инженеру-
электрику.

 31 календарный день - работникам в возрасте до восемнадцати лет 
в удобное для них время».  

15. Пункт 4.7.4 Раздела 4 «Порядок и условия выплат стимулирующего 
характера» Положений об оплате труда работников МБДОУ 
«Детский сад № 80» приложения № 4 к Коллективному договору 
изменить и читать в новой редакции:
«4.7.4. В целях закрепления рабочих кадров и обеспечения качественного 
сбалансированного горячего питания воспитанников муниципальных 
дошкольных образовательных учреждений установить дополнительную 
выплату поварам, шеф-поварам дошкольных образовательных 
учреждений (далее - дополнительная выплата поварам, шеф-поварам) в 
размере 7500 рублей.
Дополнительная выплата поварам, шеф-поварам производится 
ежемесячно пропорционально занимаемой ставке по основной должности
за фактически отработанное время, сумма которой на одного работника 
не может превышать установленного размера выплаты.
В случае если размер месячной заработной платы повара, шеф-повара по 
основной должности без учета дополнительной выплаты поварам, шеф- 
поварам не превышает минимального размера оплаты труда, 
дополнительная выплата поварам, шеф-поварам выплачивается сверх 
минимального размера оплаты труда»

16. Настоящие изменения вступают в силу с момента подписания.

17. Все остальные нормы коллективного договора № 21/22-237 по 
регулированию социально-трудовых отношений, заключённого между 
работодателем и работниками муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 80» (МБДОУ «Детский сад № 
80») на 2023 – 2026 годы и Приложения к нему остаются неизменными.
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